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Erziehung

— Arbeits- und Lerntext -

1. Aufgabenstellung, Relevanzdiskussion

1.1. Worum geht es bei dem Thema? Welche Aufgaben/Tatigkeiten des Lehrers
stecken hinter dem Thema?

Hinter dem Begriff ,, Erziehung in der Schule* steht die Erwartung der Gesellschaft, dal in der Schule
nicht blo3 das fir das Leben in der Gesellschaft notwendige Wissen und die dafir notwendigen
+Kulturtechniken“ (Lesen, Schreiben, PC-Handhabung, berufliche Fertigkeiten) vermittelt werden, sondern
vor allem auch die Verhaltensmuster erworben (verinnerlicht, internalisiert) werden, ohne die ein
Zusammenleben in der Gesellschaft nicht mdglich ist.

Es geht dabei einerseits um die Forderung der im Menschen genetisch angelegten Mdéglichkeiten
(,Begabungen®) als auch um die Herausbildung der fir den Zusammenhalt und die Entwicklung der
Gesellschaft nachhaltigen Bewuf3tseins- und Verhaltensstrukturen.

Individuelle Méglichkeiten und gesellschaftliche Anforderungen miissen in Einklang gebracht und
integriert entwickelt werden.

Diese Aufgabe steckt — pauschal gesprochen - hinter dem Begriff ,Erziehung“. Schule und Unterricht
ist neben der Familie die zweite Instanz, der diese Aufgabe von der Gesellschaft zugewiesen wird. Die
Lehrerinnen haben diese Aufgabe konkret im Unterricht in allen Fachern und an allen Lernorten
sozusagen als ,fachertbergreifendes Prinzip“ umzusetzen.

1.2  Wie stellt sich diese Aufgabenstellung/Problem alltaglich fur Lehrer-Innen
und Schulerinnen konkret dar? Welche konkreten Erscheinungs-formen hat
das Problem (Aufgabe)? Wie werden diese umgangssprachlich beschrieben?

Im Alltag von Schule und Unterricht stellt sich diese Aufgabe vordergriindig als Problem der Einhaltung
der sog. Disziplin der Klasse dar. Dabei geht es zunachst darum, das Verhalten der einzelnen Schiler
zu vereinheitlich, zu konzentrieren auf einen gemeinsamen Lernprozef3. Als Mittel dafiir dienen die
sogenannte Unterrichtsmethoden. Sie fungieren als Steuerungs- und Kontrollinstrumente, um
situationskonformes Verhalten herbeizufiihren.

Beispiel: die Methode des Lehrervortrags setzt als Verhaltensmuster das stille, aufmerksame Zuhéren
der Schiler voraus. Eigenaktiviat der Schulerinnen oder Studierenden etwa in Form von Zwischenfragen
ist bei der Extremform des Lehrervortrags (an der Universitat: die sogenannte ,grof3e Vorlesung* etwa im
Auditorium Maximum) nicht erwiinscht und wird als stérendes Verhalten gewertet.

Der Lehrerin und dem Lehrer stehen als Disziplinierungsmittel im Detail verschiedene Méglichkeiten
zur Verfigung, um methodenkonformes Verhalten cer Schiler zu erzwingen: Dies reicht vom Einsatz der
Korpersprache (strafende bzw. ermunternde Blicke, Zeigefinger, Stimmmodulation, Lautstarke,
Betonung usw.) Uber gesprochene Sprache (Lob, Tadel, Verwarnung, Ermunterung, Bitte, Hinweis
usw.) bis zu handgreiflichen Formen (Eckestehen, Prigelstrafe, Ausschlu aus dem Unterricht,
Verhaltensnoten, Strafarbeiten) und eher symbolischen Mitteln (Liebesentzug, Verweigerung von
Anerkennung, besondere Zuwendung usw.), wobei die Grenzen flieRend sind und die Mittel auch
kombiniert werden kénnen.
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1.3  Wie laRt sich ein Uberblick iber das Aufgabenfeld gewinnen (Phanomenologie)?

Folgende Assoziationen werden mit dem Begriff Erziehung verbunden:

Assoziationen zum Thema ,, Erziehung”

D{ l] ; Einfuhrung in die Didaktik: Komplex Erziehung | ERZIEHUNG.PPT Folie 4

Folgende Verben werden umgangssprachlich synonym verwendet und gehéren somit zum Wortfeld
.erziehen* (vgl. H. Werle: Deutscher Wortschatz):

anleiten, anweisen, beaufsichtigen, beeinflussen, behiten, belohnen, bilden, drohen, einprégen,
einliben, entgegenwirken, erkaren, erlautern, ermuntern, ermutigen, fordern, formen, gewdhnen,
hinweisen, informieren, lehren, lernen, mahnen, pflegen, pragen, steuern, strafen, tadeln, Uben,
umsorgen, unterrichen, unterstitzen, unterweisen, vormachen, zeigen, zurechtweisen.

Diese Assoziationen gilt es nun etwas zu systematisieren. Als gutes Instrument zur Herstellung
(Generierung) eines Uberblicks iber ein Aufgaben-/Handlungsfeld haben sich — gerade auch im
Schulunterricht - sogenannt W-Fragen bewéhrt: Wo? Wann? Wer? Warum/Wozu? Wie? Womit? Uber
diese einfachen W-Fragen kann auch in einer Gruppe gemeinsames Vorwissen und vorhandene
Vorerfahrung aktiviert und systematisiert werden, ohne dafl deswegen bereits wissenschaftliche
Begriffssystematiken bemuht werden mussen.

Das Ergebnis eines derartigen Systematisierungsversuchs konnte etwa so aussehen:
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Phanomenologie der Erziehung

Wo Wann Wer Warum/Wozu Wie Womit
Institutionen | Situationen Instanzen Ziele: Soll-Ist Methoden Mittel
Familie am Tisch Vater, Mutter Disziplin: Vormachen Lob
beim Spielen Geschwister Sauberkeit Zeigen Strafen
Schlafengehen | Verwandtschaft Ordnung Machenlassen Geschenke
auf der StralBe | Nachbarschaft Punktlichkeit Feiern und Feste | Anerkennung
Ehrlichkeit Ausflige Zuwendung/
Wohnung SelbstandigkeitRick | Rituale Liebesentzug
Spielzeug sicht-nahme Koérpersprache
Mut, Spal3,
Motivation
Schule Unterricht Lehrerlnnen Disziplin: verschiedene Lob — Tadel,
Grund- Pause Mitschiler-Innen Ordnung Unterrichtsme- Strafen,
Real- Ausflug Direktorln Plnktlichkeit thoden; Noten
Haupt- Sprechstunde | Sekretérin Sauberkeit, Schulordnung Anerkennung,
Privatgesprach | Hausmeisterin methoden- und Zuwendung/
Berufs- Klassenraum gruppenkonformes insbesonders: Ablehnung
Ober- Ausstattung, Verhalten. Projekttage
Fach- Pausenraume Einordnen, Exkursionen
Hochschule Arbeitsgemein- Selbstandigkeit Schulfeste
Universitéat schaften Rucksicht-nahme Rituale
VHS Schulhof Mut, Spal3, Kdrpersprach
Motivation
Peer- Freizeit Opionleaders; Gruppen-verhalten; Rangordnung Gruppen-
Groups Gruppenmit- Wertvorstellungen; Rituale anerkennung;
glieder Lifestile Korpersprache Gruppen-
sanktionen
Medien Freizeit signifikante Lifestile Modell-Lernen Bewul3tsein
Fernsehen Figuren gesellschaftliche der
Orientierungen Zugehdrigkeit
Betrieb/ Unterweisung Ausbilderin Disziplin: Arbeits- Pramien
Beruf Arbeit Vorgesetzte Punklichkeit Organisation, Beforderung
Pausen Kollegen Ordnung. Betriebs-ordnung; | Strafen
Privat- Untergebene Loyalitat Kollegen- Abmahnung
gespréche Kunden Kooperation gespréache Lob
Streik Arbeitsplatz Rucksichts-nahme, | Konferenzen Anerkennung
Mitarbeiter- Ausstattung Konkurrenz-denken, | Mitarbeiter- Erfolg
gesprach Arbeitszeit- Wirtschaftlich- /Vorgesetzten-
regelung keitsdenken, gesprache
Handlungs- Kunden- Betriebsfeiern
kompetenzen orientierung, Rituale
Freizeit-angebote | Selbstandigkeit Kdrpersprach
Alltags- StraBenverkehr | Teilnehmer an Ricksichtnahme — Betriebsordnung; Bitte-
institutio- U-Bahn Alltagssituationen; | Aggression; Sicherheitsregeln; | Drohung;
nen Kaufhalle Geduld — Ungeduld; | Verkehrsregeln Anerkennung
Sportstadion Organisatorisch- Ausdauer; (z.B. StvO) Zurecht-
Urlaub; Fete; technische Frustrationstoleranz | Rituale; Zuwend- weisung;
Tiere (Hunde, Rahmen- — Intoleranz ung;Interaktion; Erfolg/
Katzen) etc. bedingungen Korpersprache Effizienz
Sonder- z.B. Personal; Teil- ~Hausordnung* Strafen;
institutionen | Gefangnis nehmer; Organi- dito Rituale; Anerkennung;
Krankenhaus sation; Aus- Korpersprache Erfolg;
Kirche stattung; Inter- Drohung
aktionsangebote
Selbst- permanent Selbst Selbstkontrolle Selbstsuggestion Selbstan-
erziehung Selbstdisziplin erkennung,
Selbstwert




TU Berlin FB 2 LV Stiehl: Einfihrung in die Didaktik beruflichen Lernens Seite - 4 —
Erziehung -—Arbeits- und Lerntext Datei: Erziehungs-ALT.doc

Leitfragen/ Ubungsaufgaben:

@

@

©)

Welche Schlul3folgerungen/ allgemeine Einsichten lassen sich aus der Phanomenologie-
Tabelle ableiten? Worin unterscheidet sich Erziehung in der Institution Schule von den anderen
Erziehungsinstitutionen (soziologisch: Erziehungsagenturen)?

In der Rubrik ,Erziehungsmethoden® tauchen bei allen Institutionen folgende Begriffe auf:
.Regeln®, ,Rituale* und ,Korpersprache”. Rituale sind gleichférmige Handlungsmuster, die in
gleichen Situationen wechselseitig immer gleichférmig verwendet werden. Korpersprache
beinhaltet u.a. Mimik, Gestik, Stimmmodulation, Raumverhalten. Suchen Sie bitte konkrete
Beispiele fur drei Phdnomene aus der eigenen Erfahrung mit Schule gleich welchen Typs.

Zwischen ,Erziehung“ und ,Korpersprache* scheint es eine enge Beziehung zu geben,
insbesondere wenn man bedenkt, daf3 Erziehung tber Personen und Beziehungen realisiert wird.
Wie |aR3t sich diese enge Beziehung begriinden?

1.4

Welche besondere Bedeutung und Aktualitat hat das Thema fur Lehrerinen?
Welche Qualifikationsanforderungen ergeben sich daraus? Warum mussen wir
uns als angehende Lehrerinnen in besonderer Weise mit Erziehung
beschaftigen?

In allen Gesellschaften hat die Schule neben der Qualifizierungsaufgaben auch einen meist explizit in
Gesetzesform formulierten Erziehungsauftrag. Lehrerinnen sind die wesentliche Erziehungsinstanz
von Schule. Sie missen diesen gesetzlich Auftrag professionell ausfiihren. Auch dafir missen sie
ausgebildet werden.

Auf der anderen Seite spricht vieles dafir, dal die Umsetzung dieses Erziehungsauftrages immer
schwieriger wird. Stichworte: ,Versagen der Familien hinsichtlich der Erziehung®, ,Zunahme der Gewalt

in der Gesellschaft, ,Zunahme der Gewalt in den Schulen und zwischen Jugendlichen®, ,Erziehung durch
Medien*.

Beispiel:

8 1 Berliner Schulgesetz (SchulG) in der Fassung vom 20.8.1980, zuletzt gesndert durch Gesetz
vom 19.10.1990)

~Aufgabe der Schule ist es, alle wertvollen Anlagen der Kinder und Jugendlichen zur vollen Entfaltung zu
bringen und ihnen ein Hochstmaf3 an Urteilskraft, grindliches Wissen und Konnen zu vermitteln. Ziel mufd
die Heranbildung von Personlichkeiten sein, welche fahig sind, der Ideologie des Nationalsozialismus und
alen anderen zur Gewaltherrschaft strebenden politischen Lehren entschieden entgegenzutreten sowie das
staatliche und gesellschaftliche Leben auf der Grundlage der Demokratie, des Friedens, der Freiheit, der
Menschenwirde und der Gleichberechtigung der Geschlechter zu gestalten.

Diese Personlichkeiten missen sich der Verantwortung gegenuber der Allgemeinheit bewuf3t sein, und ihre
Haltung muR3 bestimmt werden von der Anerkennung der Gleichberechtigung aller Menschen, von der

Achtung vor jeder ehrlichen Uberzeugung und von der Anerkennung der Notwendigkeit einer
fortschrittlichen Gestaltung der gesellschaftlichen Verhdtnisse sowie einer friedlichen Verstéandigung der
Volker. Dabel sollen die Antike, das Christentum und die fur die Entwicklung zum Humanismus, zur

Freiheit und zur Demokratie wesentlichen gesell schaftlichen Bewegungen ihren Platz finden.”

Leitfragen/ Ubungsaufgaben:

4)

Stellen Sie die wesentlichen Erziehungsziele zusammen, die in § 1 genannt werden?
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5) LaRt sich so etwas wie einen obersten Leitbegriff ausmachen? Handelt es sich dabei um Richt-,
Grob- oder Feinlernziele bzw. um kognitive, affektive oder psychomotorische Lernziele?

(6) Lassen sich eventuell interpretationsbedurfte Formulierungen oder gar Widerspriche
ausmachen?

@ Die wesentlichen Formulierungen stammen aus der Nachkriegszeit. Einige miften an den

heutigen Sprachgebrauch angepal3t werden. Machen Sie bitte Vorschlage und begriinden Sie
dies.

8 1 Gesetz Uber das einheitliche sozialistische Bildungswesen der DDR

vom 25.2.1965 (GBI. |I. Nr. 6 S. 83) in der Fassung des Beschlusses vom 30. Juni 1966 Uber die
Aufhebung, Erganzung und Abénderung gesetzlicher Bestimmungen (GBI. I1. Nr. 88 S. 571) — Auszug —

1. Telil

Grundsitze und Ziele des einheitlichen sozialistischen Bildungssystems und gesellschaftlicher
Erziehungsfaktoren

Vorbemerkung:

In Art. 17 Abs. 2 der Verfassung ist hierzu festgel egt:

Mit dem einheitlichen sozialistischen Bildungssystem sichert die Deutsche Demokratische

Republik allen Birgern eine den stdn dig steigenden gesellschaftlichen Erfordernissen

entsprechende hohe Bildung. Sie beféahigt die Birger, die sozialistische Gesellschaft zu gestalten

und an der Entwicklung der sozialistischen Demokratie schopferisch mitzuwirken.

§1

(1) Das Ziel des einheitlichen sozialistischen Bildungssystems ist eine hohe Bildung des ganzen Volkes,
die Bildung und Erziehung allseitig und harmonisch entwickelter sozialistischer Personlichkeiten, die
bewul3t das gesellschaftliche Leben gestalten, die Natur verandern und ein erfilltes, gltickliches,
menschenwdirdiges Leben fihren.

(2) Das sozidistische Bildungssystem tragt wesentlich dazu bei, die Birger zu beféhigen, die
sozialistische Gesellschaft zu gestalten, die technische Revolution zu meistern und an der
Entwicklung der sozialistischen Demokratie mitzuwirken. Es vermittelt den Menschen eine moderne
Allgemeinbildung und eine hohe Spezialbildung und bildet in ihnen zugleich Charakterziige im Sinne
der Grundsétze der sozialistischen Moral heraus. Das sozialistische Bildungssystem beféhigt sie, als
gute Staatsbirger wertvolle Arbeit zu leisten, sténdig weiter zu lernen, sich gesellschaftlich zu
bestétigen, mitzuplanen und Verantwortung zu tbernehmen, gesund zu leben, die Freizeit sinnvoll zu
nutzen, Sport zu treiben und die Kinste zu pflegen.

(3) Dieses Ziel eint den sozialistischen Staat und alle gesellschaftlichen Kréfte in gemeinsamer Bildungs-
und Erziehungsarbeit.

Leitfragen/ Ubungsaufgaben:

®)

©)

(10)

Vergleichen Sie § 1 ,Schulgesetz von Berlin® mit dem § 1 ,Gesetz Uber das einheitliche
sozialistische Bildungswesen" der DDR vom 25.2.1965. Sowohl in der Wortwahl als auch im
Inhalt gibt es deutliche Unterschiede, jedoch auch gewisse Gemeinsamkeiten/ Ahnlichkeiten.
Worin bestehen diese?

Worin kénnte der Grund fiir diese Ahnlichkeiten zu suchen sein, obgleich beide Staaten ihrem
jeweiligen Selbstwerstandnis fir sich beanspruchten, sich grundsétzlich vom anderen zu
unterscheiden (Kapitalismus — Sozialismus)?

Welche allgemeinen Erkenntnisse lassen sich daraus fur die Formulierung gesellschaftlicher
Erziehungsziele ableiten?
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2. Wissenschaftliche Behandlung des Themas (Begriffe/ Konzepte/
Modelle/ Theorien)

Die konkrete Aufgabenstellung, die hinter dem Begriff ,Erziehung® steht, wird von den bereits
angesprochenen Bezugsdisziplinen der Padagogik Psychologie und Soziologie jeweils unter einem
unterschiedlichen Aspekt untersucht. Beides sind jedoch zwei Seiten der gleichen Medaille:

Individualisation: Personlichkeitsentwicklung, Identitatsbildung

Sozialisation: Hineinwachsen/Ubernahme gesellschattlicher Rollen, Ubernahme
gesellschaftlicher Wertvorstellungen und Verhaltensmuster, Pragung durch die
gesellschaftliche Umwelt

Leitfragen/ Ubungsaufgaben:

(11)Begrunden Sie bhitte mit eigenen Worten die These: Individualisation und Sozialisation zwei
Seiten der gleichen Medaille sind.

2.1. Mit welchen Begriffsschemata und tber welche Modellen, Konzepte werden
die Aufgabenstellungen/ Tatigkeiten/Probleme, die hinter dem Thema stehen, in
der wissenschaftlichen Literatur beschrieben?

Mit dem Komplex , Erziehung“ beschéaftigen sich aus unterschiedlicher Perspektive im wesentliche
drei Disziplinen:

1) Erziehungspsychologie:

Nach welchen psychischen Mechanismen/ Regeln werden komplexe Verhaltensmuster bernommen/
gelernt? Im Zentrum steht hier das Individuum und seine Psyche.

2 Soziologie in Form der , Sozialisationsforschung”:

Welchen EinfluR haben gesellschaftliche Gruppen/ soziale Verhaltnisse auf die Ubernahme sozialer
Verhaltensmuster? Wie geht der Prozeld der Integration des Einzelnen in die Gesellschaft vor sich?
Wie werden die Normen der Gesellschaft vom Einzelnen ubernommen? Im Zentrum steht hier der
EinfluR der Gesellschaft auf das Individuum. Pointiert formuliert: Wie préagt das Sein der Menschen ihr
Bewultsein und ihr Verhalten.

3 Erziehungswissenschaft bzw. Didaktik:

Uber welche Methoden, in welchen Formen, an welchen Inhalten/ Fachern lassen sich sowohl die
individuellen Begabungen als auch die gesellschaftlich gewlinschte Normen/ Verhaltensmuster (=
Richtziele) effektiv im Unterricht vermitteln? Im Zentrum steht hier die Frage der Vermittlung. Die
Erziehungswissenschaft bzw. die Didaktik haben dabei jedoch die Erkenntnisse aus der
Erziehungspsychologie und der Sozialisationsforschung als ihren Bezugsdisziplinen zu berticksichtigen.

+Erziehung* und ,Sozialisation“ beschreiben den gleichen Sachverhalt jeweils aus unterschiedlicher
Interessenperspektive:

Gemeinsam: Wie lernt der Mensch Wertvorstellungen und verhdlt sich danach
Erziehung: Perspektive: Individuum — Persénlichkeitsentwicklung — soziales Lernen
Sozialisation: Persepktive: Gesellschaft - Pragung durch die gesellschaftliche Umwelt
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Die Padagogik stellt eine Integrationsdisziplin dar. lhr originares Sinnkritierium gegeniber ihren
wichtigsten Bezugsdisziplinen Psychologie und Soziologie besteht darin, daf sie nicht allein analytisch
bleiben kann, sondern einen Auftrag zum Handeln, zum Umsetzen, zum ,Erziehen* als praktischem Tun

von der Gesellschaft hat (s. 8 1 Schulgesetz von Berlin). Der Ort, an dem dieser Handlungsauftrag
reflektiert wird, ist die Didaktik.

Psychologie
Erziehungspsychologie

Soziologie

Sozialisationsfor schung

Individuum
Per sonlichkeitsentwicklung
(Individualisation)

Gesellschaft
Sozialisation
(Vergesellschaftung)

Methodisch
ver mitteln
im Unterricht

Didaktik
Padagogik

D'l ﬁ ;| Einflhrung in die Didaktik: Komplex Erziehung | ERZIEHUNG.PPT Folie5

Leitfragen/ Ubungsaufgaben:

(12)Worin unterscheidet sich ,Sozialisation* von ,Enkulturation“? Erlautern Sie dies an einem
konkreten Beispiel.

(13)Interpretieren Sie bitte den Begriff , Mindigkeit*. Woran erkennt man, ob ein Mensch mindig
ist?
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Statt einer Definition:

Uberblick tiber verschiedene Aspekte des Erziehungsbegriffs

Aspekt

Erziehungsbegriff (Merkmale)

Zielaspekt

Erzichung = Vorgang des Miindigwerdens, des Selbstandig-
werdens, der /Emanzipation (. Personalisation)

Erzichung = Eingliederung in die Gesellschaft. Ubernahme
sozialer Normen, Positionen und Rollen (= ./Sozialisation)

Erziechung = /Enkulturation, d. h. Einglicderung und Uber-
nahme der Kultur

Aus der Sicht
des Erzichers

Erzichung = Vermittiung von /~Miindigkeit; alle bewuBten,
beabsichtigten, gezielten und auch unbewuBten, ungewollten
Handlungen des Erziehers zum Aufbau erwiinschter und zum
Abbau unerwiinschter Verhaltensweisen und Verhaltensbereit-
schaften

Aus der Sicht
des Kindes,
des ,,Zu-
Erziehenden*

Erzichung = Beeinflussung durch Mitmenschen, ProzeB der
Anpassung, Erwerb der Miindigkeit, Verhaltensiinderung

Aus der Sicht
der Beteiligten

Erziehung = gegenseitige Beeinflussung, soziale ./ Interaktion
und / Kommunikation

Quelle: J. A. Keller/ F. Novak: Kleines Padagogisches Worterbuch. Freiburg i. Breisgau 1993 (5. Auflage)
S. 118

2.2. Welche Erklarungsansatze bietet die Wissenschaft (Konstrukte, Theoreme,
Theorien)?

Die geschriebene Geschichte der Padagogik besteht in weiten Bereichen einerseits aus der
Formulierung und Begriindung von Zielvorstellungen tber Erziehung und Unterricht bzw. der Reflexion
dartiber, was in der jeweiligen historischen Epoche unter ,Bildung“ als ZielgréRRe zu verstehen sei,
andererseits jedoch auch in der Darstellung praktischer Handlungsempfehlungen.

Das Problem dabei ist die Frage der Verknipfung bzw. Ableitung des einen aus dem anderen, und der
wissenschaftlicher Begrindung. Zwischen Zieldiskussion und Handlungsempfehlungen fehlt oft dieses
Zwischenstiick  wissenschaftlicher  Begriindung.  Bildungsziele lassen sich als  Normen
(Sollvorstellungen) letztlich nur aus (bergeordneten ethischen Vorstellungen begrinden, deren
Verbindlichkeit sich letztlich nur Uber einen Konsens von Einzelmenschen bzw. von Gruppen herstellt
(Konsenstheorie von Wahrheit*). Die Handlungsempfehlungen, die sich darauf dann beziehen,
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muissen jedoch auch lernpsychologisch empirisch fundiert werden, um auch praktisch
nachvollziehbar zu und effizient umsetzbar sein zu kénnen.

Wissenschaft besteht nicht blo3 darin, die Realitédt in Begriffen und Denkschemata (Modellen) zu
beschreiben, sondern vor allem die Realitat, hier also konkrete Abldufe und Zusammenhange von
JErziehung“ in Ursache und Wirkung zu erklaren (Konstrukte, Theoreme, Hypothesen, Theorien,
Gesetze).

Fur Lehrerlnnen, die fur praktisches Handeln im Unterricht zustandig sind, sind besonders jene
Anséatze, Modelle und Theorien relevant, die sich explizit auf ihr Handlungsfeld Unterricht beziehen und
moglichst auch empirisch fundiert sind.

Beides trifft auf den erziehungspsychologischen Forschungsansatz in besonderer Weise zu, den das
Ehepaar Tausch®, Hochschullehrer an der Universitit Hamburg in uber zwanzigjahriger kontinuierlicher
Forschungsarbeit in konkreten Erziehungsfeldern Familie, Kindergarten und Schule auf empirischer Basis
entwickelt haben. Der besondere Vorteil fur Erziehungspraktiker besteht bei diesem Ansatz gegenuber
anderen vergleichbaren darin, dal es Tausch/Tausch gelungen ist, die Fulle ihrer empirischen Befunde
zu einer relativ einfachen und einsichtigen Typologie der Erziehungsstile zu verdichten und zu
veranschaulichen. Auf diese Weise ergibt sich fiir Praktiker ein relativ einfaches Analyseinstrument und
Handlungsmuster.

Erziehungs-Ziele nach Tausch/Tausch

(Kurzfassung ausfihrlicher Zielformulierungen bei Tausch/Tausch: Erziehungspsychologie. Gottingen 1971 5., S. 8/9)

1 gemeinschaftsver pflichtete Autonomie
Selbstverantwortung

1 Kreativitat

1 K ooper ationsfahigkeit

1 Verhaltensflexibilitét
|nnenkontrolle

1 gewaltfreie Konfliktbewaltigung

1 Toleranz

1 Kritische Selbsteinschatzung/

1 kritische Selbstachtung

"1 Enrfurcht vor dem Leben

w Einfihrung in die Didaktik: Komplex Erziehung | ERZIEHUNG.PPT Folie10

Leitfragen/ Ubungsaufgaben:

(14)Was verstehen Sie unter ,gemeinschaftsverpflichtete Autonomie®, ,Selbstverantwortung®,
Jnnenkontrolle®,  kritische Selbstachtung®, ,Ehrfurcht vor dem Leben®. Erlautern Sie die
Begriffe an jeweils einem konkreten Beispiel.

! Tausch, R.; Tausch, A.-M.: Erziehungspsychologie. Gottingen 1971 (6.Auflage)
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Tausch/Tausch haben in ihren Forschungen zwei HaupteinfluRgréfen (Dimensionen) im Verhalten von
Erzieherlnnen ausgemacht, die das Erziehungsergebnis maRgeblich beeinflussen:

a) Ausmald der Wertschatzung, emotionalen Warme und Zuneigung der Erzieherlnnen
b) Ausmal} der Kontrolle, der Dirigierung und Lenkung des Verhaltens der zu Erziehenden

Beide Dimensionen lassen sich in einem Koordinatensystem darstellen und ermdglichen so die
Bestimmung und Beschreibung von Verhaltenstypen. Tausch/Tausch unterscheiden drei typologisch
verdichtete Erziehungsstile: der

a) autokratische
b) sozialintegrative
c) und der Laissez-Faire-Typ.

Es handelt sich bei dieser Typologie um den Versuch, die Fulle empirisch nachweisbarer
Verhaltensmuster auf drei Grundmuster zu verdichten. Der Ansatz basiert auf Untersuchungen von
Kurt Lewin Mitte der 30er Jahre in den USA Uber die Auswirkungen verschiedener Fihrungsstile auf die
Gruppenatmophére®.

Flhrungsstile nach Lewin

autoritar demokratisch Laisser-faire

D Lewin

Quelle: Hellmuth Benesch: dtv-Atlas zur Psychologie. Tafeln und Texte. Bd. 2. Minchen: dtv 1995 4. Auflg. S. 296

Dl_, l] ; Einfuhrung in die Didaktik: Komplex Erziehung ERZIEHUNG.PPT Folie 11

In der Realitat wird man diese Typen n Reinkultur selten finden, sehr wohl jedoch mehr oder minder
grofRe Anndherungen.

% Lewin, K./Lippitt, R.: An Experimental Approach to the Study of Autocracy and Democracy: A
Preliminary Note. In. Sociometry 1 (1937/38), p. 292 ff.; Lewin, K.: Die Losung sozialer Konflikte. Bad
Nauheim 1968
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Typologieder Erziehungsstile nach Tausch/Tausch

Geringschétzung
Emotionale Kalte Emotionale Warme
Abneigung Zuneigung

W Einfihrung in die Didaktik: Komplex Erziehung ERZIEHUNG.PPT Foliel2

+
A Maximale Kontrolle
und Dirigierung

Typ:

Typ:

<
<«

+
Werschétzung

Minimale Kontrolle
- und Dirigierung

Leitfragen/ Ubungsaufgaben:

(15)

(16)

17)

Beschreiben Sie bitte unter Benutzung der Koordinatenbeschreibungen die drei
Erziehungsstile. Benutzen Sie dabei bitte die Tabelle unter (18)

Wir alle haben in den langen Jahren der eigenen Schulzeit Lehrerinnen kennengelernt,
die in ihrem Grundverhalten den drei Erziehungsstilen mehr oder minder nahe kommen.
Denken Sie bitte einmal an lhre eigene Schulzeit zuriick und beschreiben Sie aus
eigener Erinnerung und mit eigenen Worten Lehrerinnen, die in ihrem Grundverhalten
den drei Typen nahekamen.

Fallaufgabe: Beschreiben Sie konkret die verbalen Reaktionen der Lehrerlnnen bezogen
auf zwei signifikante Situationen. Benutzen Sie dabei bitte folgende Tabelle:

Erziehungs
stil

Verhaltensdimension Signifikante Erziehungssituationen:
Typische Verhalten von Lehrerinnen

Kontrolle/ Zuwendung/ | (1) Schilerln kommt zum (2) Ruckgabe von

Dirigismus | Warme zweitenmal hintereinander zu Klassensarbeiten mit der Note
spét und stort dadurch den 5und 6

Unterricht.

Mimik,Gestik | verbal Mimik, Gestik | verbal

autokra-
tisch/
autoritar
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Laissez-
Faire

Sozial-
integrativ

(18)Tausch/Tausch haben die Auswirkungen der drei Erziehungsstile auf  die
Persdnlichkeitsentwicklung von Kindern und Jugendlichen in unterschiedlichen
Erziehungsinstitutionen untersucht. lhre empirischen Befunde bestatigen weitgehend die
Annahmen, die erfahrene und sensible Erzieherinnen (Lehrerlnnen) — auch ohne wissenschaftlichen
Nachweis, sozuagen intuitiv - ihrem Erziehungsverhalten zugrunde legen. Versuchen Sie einige
dieser Hypothesen auf der Basis der eigenen Erfahrung als Kind und als Schilerin zu begriunden.
Benutzen Sie dabei folgende Tabelle.

Erziehungsstil Persdnlichkeitsentwicklung — Dimension
Individualisation Sozialisation
Fahigkeit und Bereitschaft zu Fahigkeit und Bereitschaft zu Empathie
Selbstandigkeit/Selbstkontrolle; (Hineinversetzen in den/die anderen),
Fahigkeit und Bereitschaft zu Fahigkeit der Zuwendung, Bereitschaft zur
Eigenverantwortung Ubernahme von Verantwortung fiir andere
autokratisch/
autoritar

Laissez-Faire

sozialintegrativ
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Schematische Darstellung der Methoden und Ergebnisse
(Beispiel TAUSCH)

Erzichungsstil

Ebene des Ebene der Ebene der Ebene der
Typus Dimensionen Merkmale Verhaltensweisen
Lenkung—Dirigierung | hiufige Befehle »Weiterlesen!* — ,,Schaut
(stark ausgeprigt) haufige her!* — ,Nun, paBt doch
Aufforderungen auf!* - ,,Was ist heute
hiaufige Lehrerfragen | unsere Aufgabe?* -
langes und hiufiges ,,Oder? — | Wie heifft das?*
Autokratischer Reden

Emotionaic

Geringschitzung

..Ein dusscliges Volk scid

seltene Lehrerfragen

| kiirzeres Reden

Dimension Verstindnislosigkeit | ihr.* — ,,Gleich helfe ich
(negativ: psychische | krreversibilitit dir!" - ,,Ja, gerade du hast ¢s
Hygiene hemmend) | Entmutigung nétig!* - ,Na, nun komm,
3 erregtes Verhalten Freundchen! — ,,Es hat gar
= Kiilte, Abneigung | Pessimismus keinen Zweck mit dir!* -
unfreundlich ,,Los, los, Tost* — . Da hilft
unhoflich gar nichts mehr! - Halt
deinen Schnabel, Kerl!* -
Setzen!* — ,,Dein Heft ist
dein Gesicht!"
Emotionale Wertschitzung ,,Bure Vorschlige haben mir
Dimension Verstiandnis sehr geholfen!” — . Du
(positiv, psychische | Reversibilitit michtest am liebsten wei-
Hygiene fordernd) Ermutigung nen.” — ,Ja, das ist sehr
j ruhiges Verhalten gut.” ~ , Bitte, nur flistern.
= Wirme, Zuneigung | Optimismus - ,,Was dein Nachbar kann,
/ freundlich das kannst duauch.” - , Ent-
Sozial- hoflich schuldige, du hattest recht.”
integrativer
Erzichungsstil | Lenkung— wenige Befehle ,Einige mdchten noch wei-
Dirigierung seltene ter arbeiten.” — ,Ich konnte
(gering ausgeprigt) | Aufforderungen Euch helfen.* - ,,Das Lese-

stiick ist auf der Seite. .. ~
,,Bitte, machen Sie Vor-
vorschlage.

Methode: Ein-
schitzung des
Erzieherver-
haltens durch
Experten und
durch Kinder
und Jugend-
liche; Inter-
pretation,
gedankliche
Konstruktion

Methode: Auswertung
beobachteter Ver-
haltensweisen, z. B.
Auszihiung und
Bildung von Hiufig-
keiten; Gruppicrung
der Verhaltensweisen
mit Hilfe der Faktoren-
analyse; Benennung
der Gruppen

Beurteilung der
beobachteten Ver-
haltensweisen, Ebene
der Eigenschaften.
Merkmale wurden
nicht beobachtet

Methode: Beobachtung des
Verhaltens von Erziehern
{Lehrer, Eltern, Kinder-
gartenerzieher); Protokolle,
Tonband- und Video-
aufzeichnungen

Quelle: J. A. Keller/ F. Novak: Kleines Padagogisches Worterbuch.

S. 126

Freiburg i. Breisgau 1993 (5. Auflage)

Seite - 13 —
Datei: Erziehungs-ALT.doc
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Auswirkungen unterschiedlicher Unterrichtsstile nach Tausch/Tausch

Unterrichtsstil

Folgen' beim Kind

Dominatives Verhalten

rigorose Lenkung durch Erzichungs-
person, Tadel, Verwarnung, Drohung,

‘Strafen, Kritik, Zurechtweisung, Vor-

wurf, MiBbilligung, Ermahnung, Auf-
forderungen und Befehle, kaum Riick-
sicht auf kindliche Bediirfnisse

Angst— Aggression

Widerstand gegeniiber den Befehlen,
Dominanz und Aggression gegeniiber
allen Kindern ( Lernen am Modell),
nervose Angewohnheiten (z. B. Nigel-
beilen), zappeliges Verhalten, apathi-
sche Reaktionen, Passivitit

Integratives Verhalten

wenig Lenkung, freundliche FHaltung,
Bitten und Mcinungen der Kinder
werden akzeptiert, Aktivitiiten der
Kinder werden gelobt, Kinder werden
zur Formulierung von Gedanken und
Vorschldgen ermuntert

Aktivitat—~Kooperation

spontanes Berichten cigener Erfah-
fahrungen, spontane’ Vorschlige und
Antworten, gute Mitarbeit, kiaum
Widerstand gegeniiber dem Lehrer,
wenig Aggression gegeniiber Gleich-
altrigen, wenige nervose Angewohn-

heiten

| Quelle: J. A. Keller/ F. Novak: Kleines Padagogisches Worterbuch. Freiburg i. Breisgau 1993 (5. Auflage) S. 124 |

Ui l] g Einfuhrung in die Didaktik: Komplex Erziehung |

2.3.

ERZIEHUNG.PPT Folie 13

Kritische Interpretation der Typologie der Erziehungsstile von Tausch/Tausch

Das Konzept von Tausch/Tausch konzentiert sich auf zwei Dimensionen des Lehrerverhaltens, die
als entscheidende EinfluRgroRen im Erziehungsprozef3 angesehen werden: Kontrollverhalten und
personale Zuwendung/Anerkennung/Warme. Alle tbrigen EinfluRRfaktoren auf die
Verhaltensstrukturen und die Personlichkeitsstruktur der Schulerinnen werden nicht erfal3t. Somit steht
allein die Lehrer-Schiler-Beziehung im Mittelpunkt. Diese Lehrerzentriertheit ist ein haufig
angefuhrter Kritikpunkt am Konzept von Tausch/Tausch.

Diese Schwerpunktbildung ist einerseits plausibel, weil allein hier fir Lehrerlnnen unmittelbare und
direkt Einwirkungsmaoglichkeiten bestehen, auf der anderen Seite muf3 dies jedoch relativiert
werden:

Zum einen darf nicht vergessen werden, dal bereits im Binnenraum von Schule auch noch
andere Erziehungsinstanzen EinfluR nehmen: Mitschiler, Lehrerkollegium, Schulorganisation,
Schulklima, Lage und Ausstattung der Schule, Aktivitatsangebote der Schule usw.

@

Zum anderen unterliegen die Kinder und Jugendlichen auferhalb von Schule weiteren
Einflissen, deren GroéRe und Starke gegeniber den EinfluBmaoglichkeiten der Schule und der
Lehrerlnnen nicht zu unterschatzen sind: Cliquen, Eltern, GrofReltern, Betrieb.

(b)

SchlieBlich ist noch nicht geklart, welchen EinfluB genetischer Voraussetzungen auf die
grundlegenden Verhaltensmuster von Menschen haben.

(c)

Gleichwohl ist die Konzentration, die Tausch/Tausch vorgenommen haben, fir Lehrerlnnen und
angehende Lehrerinnen richtig, weil damit der Handlungsraum erfaf3t ist, auf den einzelne Lehrerinnen
exklusiven Einflu3 haben: Unterricht und hier wiederum das Schilerin — Lehrerin — Verhaltnis. Positiv zu
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bewerten ist auch, dafR Tausch/Tausch ihr Konzept in unterschiedlichen padagogischen
Handlungsfeldern empirisch zu belegen versuchen, im Gegensatz zu anderen, Uberwiegend
spekulativen oder normativen Erziehungskonzeptionen (z.B. Erziehungskonzeptionen religioser
Institutionen oder auch freier Schultrager wie etwa der Walddorf-Schulen).

Das Konzept von Tausch/Tausch darf jedoch nicht einseitig interpretiert und als starres
Handlungsmuster (Rezept) verwendet werden. Der sozial-integrative Erziehungsstil sollte nur als
generelle Leitlinie dienen, sozusagen fir den padagogischen Alltag, also fir Standardsituationen in
Normalklassen bei Schilerlnnen mit durchschnittlichen Verhaltensmustern.

Davon abweichende Verhaltensmuster einer Klasse oder einzelner Schilerlnnen erfordern situativ
auch ein anderes Verhalten der Lehrerin. Wenn die Situation und die Schulerinnen es notwendig
machen, mussen Lehrerinnen auch in der Lage sein, autoritdr zu reagieren bzw. auf Aktivitaten der
Schiler einfach nicht einzugehen, was nach auf3en hin als Laissez-faire-Verhalten erscheinen mag.

Lehrerlnnen mussen also — &hnlich wie gute Schauspielerinnen — (Uber ein breites und und
differenziertes Verhaltensrepertoire verfigen, um alle ,Erziehungsbotschaften“ eindeutig generieren
zu koénnen, die eine bestimmte Situation und bestimmte Schiilerverhaltensmuster als Aktion oder als
Reaktion erforderlich machen. Dies betrifft — &hnlich wie bei guten Schauspielerinnen — nicht blo3 das
verbale Verhaltensrepertoire, sondern auch die Fahigkeit a1 einem flexiblen und differenzierten
Einsatz der Korpersprache (Mimik, Gestik, Stimmmodulation, Raumverhalten usw.). These: Nur wenn
Schilerinnen merken, daR die Lehrerlnnen auch tatsachlich ,anders kdénnen“, wird die jeweilige
Erziehungsbotschaft ernst genommen.

3. Praktische Konsequenzen (Handlungsempfehlungen,
»padagogische Konzepte/Rezepte*)

Leitfragen:

@ Welche Handlungsempfehlungen ergeben sich aus Tausch/Tausch fiir Lehrerlnnen in der
alltaglichen Praxis? Welche Vor- und Nachteile haben sie?

(b) Welche Erziehungsmethoden und Erziehungsmittel stehen Lehrerinnen zur Verfliigung?

3.1 Verhaltensleitlinien nach Tausch/Tausch

Aus dem Erziehungsstil-Konzept von Tausch/Tausch ergeben sich fur Lehrerlnnen — wie bereits
angedeutet — folgende generelle Verhaltensrichtlinien:

@ In Standard-Situationen bei Normal-Klassen versuche als Grundkonstante Dich mdglichst
sozialintegrativ zu verhalten:

Warme; Hoflichkeit, Ruhe, Verstandnis;freundliche, den Schiilerinnen bewuf3t
zugewandte Haltung,

Optimismus; Meinungen und Winsche der Schiller werden grundsétzlich angenommen;

Eigenaktivitat wird gefordert; eigene Gedanken und Vorschlage werden unterstitzt;
keine BloRstellungen und keine Bevorzugungen; Gerechtigkeit; nur das notwendige
Mal3 an Kontrolle, dazu immer Erlauterungen und Begrindungen;

Authentizitat: steht zu Deiner Meinung und begriinde Sie mit Konstanz, aber ohne
Starrheit.

Reversibilitat des Verhaltens: Lehrerin akzeptiert bewul3t gleichberechtiges Verhalten
der Schuler: So wie sich Lehrerlnnen verhalten und &uRern, dirfen Schilerlnnen sich
grundsatzlich auch den Lehrerlnnen gegentber verhalten und auf3ern.
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2 In Ausnahme-Situationen muf3t Du jedoch auch in der Lage sein, autoritares und Laissez-Fair
Verhalten zu generieren und kurzfristig und gezielt einzusetzen, um situativ notwendige
Erziehungsbotschaften zu vermitteln:

autoritare Verhaltenselemente:

rigorose Lenkung: Tadel, Verwarnung, Drohung, Strafen, Kritik, Zurechtweisung, Befehl,
Zwang, Ablehnung von Winschen der Schiiler;

emotionale Ebene: Ablehnung, Harte, Schroffheit, Lautstarke, usw.

Laissez-Faire-Verhaltenselemente:
Ubersehen von (provokativen) Stdrungen; Unaufgeregtheit, Coolness; Sich-selbst-
Uberlassen der Klasse; emotionale Gleichgultigkeit usw.

3) Beides ist so zu dosieren, dald sich im Bewuf3tsein der Schulerinnen folgendes Muster ergibt:
.Der Lehrer ist grundsétzlich fir uns da und auf unserer Seite; er meint es vom Grund her gut mit
uns, akzeptiert und unterstitzt uns. Wir kénnen immer zu ihm kommen und er zeigt Verstandnis.
Er kann aber auch anders und macht dies auch konsequent, wenn er es fur notwendig halt, auch
wenn es uns nicht pafl3t*. Motto: Lehrerinnen, die sich sozialintegrativ verhalten, sind keine
~Weicheier* oder ,Softies” oder welche Attribute Schilerinnen auch immer fur diesen Typ von
Lehrerlnnen aktuell ,drauf‘ haben.

3.2 Erziehungsmethoden und Erziehungsmittel

In der didaktischen Literatur wird diesem Thema breiter Raum eingerdumt. Dies ist zum einen
verstandlich und positiv zu sehen, weil hier unmittelbar in der Erziehungspraxis relevante Sachverhalte
behandelt werden. Andererseits erfolgt die Darstellung jedoch oft einseitig dichotonisch in der Form
von ,Positiv-Negativ-Schemata“. AuBerdem kommt oft die lerntheoretische Begriindung und
Erklarung der Handlungsempfehlungen zu kurz. Beides fordert das theorielose ,Rezeptedenken®.
Gegen die Anwendung von Rezepten ist in der Erziehung - wie sonst im Leben auch - grundsatzlich
nichts einzuwenden. Sie haben entscheidende Vorteile, weil sie das alltagliche Leben wie sonstige
Routinen auch erheblich erleichtern. Nur: Sie missen die richtig d.h. sie mussen effektiv und wirksam
sein und sie durfen nicht starr, sondern flexibel, der Situation angepal3t angewendet werden.

Flexibles Handeln durfte jedoch nur auf der Basis der Kenntnis von vernetzten Ursache-Wirkungs-
Zusammenhé&ngen moglich sein.

Systematisierungsversuch: Erziehungs-Methoden und Erziehungsmittel

Ebene Mittel
Methode im Hinblick auf ,sozial-integratives" Erziehungsverhalten eher
positiv negativ

physisch

korperlich Ein-(Aus-)sperren, Eckestehen, Nachsitzen;
verschiedene Formen korperlicher
Ziichtigungen;
Gabe (Entzug) von Essen — Trinken — Schlaf
— Sexualitat;
Gabe (Entzug) von Genuf3mitteln;
Strafarbeit

psychisch verbal | averbal (Mimik, Gestik) verbal | averbal (Mimik, Gestik)
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symbolisch Lob; Sympathie; Tadel; Abneigung;
Anerkennung; BloRstellung; Nicht-Anerkennung;
Akzeptanz; Beleidigung; Ablehnung;
Ubertragung von enge Kontrolle; Briskierung;
Verantwortung; Einengung des Negation

Einraumen von
Handlungs- und

gerechte Noten

Handlungsspiel-
raus, Beschran-

Entwicklungsmog kung; ungerechte Noten;
lichkeiten Benachrichtung Klassenbucheintrag etc.
(Selbst- von Eltern

verwirklichung) (Betrieb)

Leitfragen/ Ubungsaufgaben:

(19)Welche allgemeinen Erkenntnisse/ Einsichten lassen sich aus dem Systematisierungsschema
herauslesen?

(20)Wovon héngt die Wirksamkeit der Erziehungs-Methoden und Erziehungsmittel generell ab?
Verdeutlichen Sie dies an selbst erlebten Beispielen aus der eigenen Schulzeit.

(21)Welche Erziehungsmittel sind in der Schule unter welchen Voraussetzungen zulassig, welche
unzulassig?

4.Grundlegende und weiterfihrende Literatur

Heidbring, H., Luck, H.E.: Erziehungs- und Unterrichtsstile, in: Enzyklopadie Erziehungswissenschaft. Bd.
4: Methoden und Medien der Erziehung und des Unterrichts, hrsg. von D. Lenzen. Stuttgart 1985

Paulig, P., Zopfl, H.: Erziehung in der Schule. Die padagogische Gestaltung des Schullebens. Minchen
1979

Rigos, A.: Eltern ohne EinfluR3: Ist Erziehung sinnlos?, in: Der Spiegel Nr. 47 16.11.1998 S. 110 - 135

Schneewind, K., Herrmann, T. (Hrsg.): Erziehungsstilforschung. Theorien, Methoden und Anwendung der
Psychologie elterlichen Erziehungsverhaltens. Bern, Stuttgart, Wien 1980




